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1. Паспорт Программы развития 
 
 

Наименование Содержание 

Полное  

Наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 

школа с углубленным изучением отдельных предметов № 30" городского округа 
Саранск 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, по- 
служившие 

основанием для 

разработки Программы 
развития 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Национальный проект «Образование» (утв.   президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам протокол №16 от 24.12. 2018 г.) 

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержана 

КоллегиейМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации,протоколот8апре
ля 2022 г. №ПК-1вн) 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. No 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030года»; 

- УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот2июля2021г.No400«Остратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

- УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот9ноября2022г.No809«Обутверждени
и Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. No 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики» (с изменениями, 
внесенными Указом Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. 

No 35). 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 №371 
“Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 №74228) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 
№370“Обутверждениифедеральнойобразовательнойпрограммы основного 

общего образования” (Зарегистрирован12.07.2023 №74223) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 №372 
“Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 №74229) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 №286 

«Об утверждении федерального государственного 
образовательногостандартаначальногообщегообразования»(Зарегистрирован

05.07.2021№64100) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569 от18.07.2022 
“О внесении изменений в федеральный государственныйобразовательный 

стандарт начального общего образования” (Зарегистрирован 17.08.2022 

№69676) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 №287 

«Об утверждении федерального государственного образовательногостандарта 

основного общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 №64101) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 568 от18.07.2022 
“О внесении изменений в федеральный государственныйобразовательный 

стандарт основного общего образования” (Зарегистрирован 17.08.2022 

№69675) 

- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (Зарегистрирован 07. 06. 2012 г. N24480) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 
№732“Овнесенииизмененийвфедеральныйгосударственныйобразовательный 

http://government.ru/news/35168/
http://government.ru/news/35168/
http://government.ru/news/35168/
http://government.ru/news/35168/
http://government.ru/news/35168/
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 стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом 

МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот17мая2012г.№413”(

Зарегистрирован 12.09.2022 №70034) 

Государственная программа Республики Мордовия «Развитие образования в 

Республике Мордовия», утверждена постановлением Правительства 
Республики Мордовия от 27.12.23, № 780 

- Муниципальная программа «Развитие системы образования городского округа 

Саранск», утверждена постановлением Администрации городского округа 
Саранск от 23.12.21, № 1947 

 
Цель 

Сохранение школой высокого уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» через качественную реализацию магистральных 

направлений и обеспечение ключевых условий Проекта «Школа Минпросвещения 
России» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Комплексные 
задачи 

Программы 

развития 

1. Обеспечение удовлетворенности образовательных интересов и потребностей 

обучающихся с высокими образовательными запросами путем повышения 
качества работы с одаренными детьми 

2. Обеспечениетребуемыхпоказателейобъективностиобразовательныхрезультат

ов на внутренних и внешних оценочных процедурах через совершенствование 

ВСОКО путем изменения ее содержания и процедуры оценивания на основе 
ФГОС и синхронизации свнешними 

3. Привлечение обучающихся к участию в массовыхфизкультурно-спортивных 

мероприятиях путем увеличения количества массовых школьных 
физкультурно-спортивных мероприятий, организации участия обучающихся 

в физкультурно-спортивных мероприятиях округа, региона, Российской 

Федерации. 
4. Развитие мотивирующей образовательной среды для социализации 

обучающихся путем усиления степени вовлеченности обучающихся и 

родителей в образовательную деятельность, модернизации работы совета 

родителей, советов обучающихся, эффективного использования 
воспитательного потенциала школьных творческих объединений 

обучающихся, совершенствования системы рейтингования классов, системы 

дополнительного образования школы (обновление содержания, методов и 
инфраструктуры дополнительного образования, развитие сетевой формы 

реализации дополнительных общеобразовательныхпрограмм). 

5. Создание условий для реализации продвинутого уровня Профминимума через 

организацию профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки с участием партнеров на основе соглашений, 
развитие системы дополнительного образования школы в т.ч. за счет сетевого 

взаимодействия,участиеобучающихсявконкурсахпрофориентационнойнапра

вленности. 
6. Совершенствование системы повышения квалификации педагогов путем 

обеспечения условий для обучения учителей по дополнительным 

профессиональнымпрограммам,направленнымнаформированиеуобучающих

сянавыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны 
(математика,физика, информатика, химия,биология). 

7. Повышение комфортности школьного климата благодаря 

совершенствованию профилактической работы по предупреждению 
девиантного поведения обучающихся, оснащению современных 

тематических пространств для обучающихся ипедагогов. 

8. Развитие образовательной среды через создание школьного библиотечного 
информационногоцентра 
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Планируемые 
результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Магистральн

ое 

направление/
ключевое 

условие 

 

 
Значение показателя к 31.08.2030 

 

 

 

 

 

 

 
Знание 

1. Наличие обучающихся-участников заключительного этапа 

ВСОШ 

2. Рост количества победителей и (или) призеров 
регионального этапа Всероссийской олимпиад ышкольников 

3. Отсутствиевыпускников11класса,получившихмедаль«За 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из 
предметов по выбору на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации 

среднего общегообразования) 

4. Соответствие не менее 75% итоговых (годовых) отметок 
обучающихся 4-х классов результатамВПР 

5. Доля выпускников, получивших аттестат особого образца, 

набравших по всем предметам ОГЭ максимальный балл по 5-

балльной шкале от общего количества выпускников, 
получивших аттестат особого образца, не менее18 % 

6. Соответствие не менее 65% годовых отметок обучающихся 9-

х классов результатам ОГЭ по 3 и болеепредметам 

 

 

 

 

 

Здоровье 

1. Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в установленном порядке, 
соответствующийеговозрастнойкатегориина1сентябряотчетног

о года от 10 до29% 

2. Удельный вес обучающихся, занимающихся (в школе и вне 
школы) в объединениях спортивной, туристическо-

краеведческой,инойнаправленности,обеспечивающейдвигател

ьнуюактивность и формирование навыков ЗОЖ, в общей 
численности обучающихся, не менее50%. 

3. Учащиеся школы принимают участие в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях, в т.ч. 

«Президентских состязаниях», «Президентских спортивных 
играх», ГТО идр.) 

 

 

 

 
 

Творчество 

1. Расширение спектра мероприятий научно-творческого 

характера из Перечня Минпросвещения, в котором 
обучающиеся принимаютучастие. 

2. Увеличение доли обучающихся-участников, призеров и 

победителей мероприятий научно-творческого характера из 

Перечня Минпросвещения. 

3. Расширение спектра творческих объединений до 7 иболее. 
4. Увеличение доли обучающихся-членов творческих 

объединений. 

5. Проведение 4 и более мероприятий каждым творческим 

объединением в учебныйгод. 

 

 

 
 

Воспитание 

1. Увеличение доли обучающихся-членов первичного отделения 

РДДМ 

2. Охват обучающихся творческими объединениями 
патриотической направленности не менее70%. 

3. Доля обучающихся, участвующих в Федеральном проекте 

«Орлята России» в качестве наставников для 

обучающихсяначальных классов, составляет более20% 
4. Функционирование обновленных советов родителей, 

обучающихся. 
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Сведения о 
разработчиках 

 

 

 

 

 
Профориент

ация 

1. Доля родителей обучающихся, принявших участие в 

мероприятиях профориентационной тематики различных форм 

и уровней (информационных, обучающих, конкурсных, 
консультационных)поитогамучебногогода(израсчета1родитель

от1обучающегося), более70% 

2. Доляобучающихся6-11классов,получившихрекомендациипо 
построению индивидуальной образовательной траектории 

(индивидуального учебного плана) в рамках проекта «Билет в 

будущее», в рамках предпрофильной подготовки учащихся 9-х 

классов, в рамках иных мероприятий по итогам учебного года, 
в общей численности обучающихся 6-11 классов, не менее76% 

3. Доля обучающихся 6-11 классов, принявших участие в 

мероприятиях практико-ориентированного модуля,100%. 

 
Учитель. 

Школьная 

команда 

1. Более 1 учителя прошло обучение по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология). 

 
Школьный 
климат 

1. Наличие современных тематических пространств для 

обучающихся ипедагогов. 

2. Отсутствие несовершеннолетних обучающихся, совершивших 

правонарушения. 

Образова

тельная 
среда 

1. Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

Жаров В.Б.,Лешкина В.И., Арапова И.П.,Минеева О.И.,ЧетверговаА.П 

Период 

реализации 

01.11.2024г.-31.12.2030г. 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – 

подготовительн

ый (01.09.2024- 
01.11.2024г.) 

Подготовка локальных актов (для реализации программы развития) 

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной 

деятельности ОО о планируемых изменениях и способах их достижения 

II этап – 

реализация 

(01.09.2024- 

31.08.2030) 

Осуществление мероприятий программы развития 

III этап – 

обобщающий 

(01.09.2030- 
31.12.2030) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития 

школы 

Порядок 

финансирования 
Программы 

развития 

бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль 

реализации 
1. Отчеты руководителей творческих групп на методическом совете –один раз в 

полугодие. 

2. Доклад на Педагогическом совете (один раз вгод). 
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1. Информационнаясправка 
 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1. Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных 
предметов № 30" 

2. Год основания 1976 

3. ИНН1328048598 

4. Информация об учредителе Администрация городского округаСаранск 
5. Сведения о лицензии: № 4320 и дата 16.07.2021г. и приложения к лицензии 

№ 649 от 16.07.2021 

6. Информация о месте нахождения: 430031, Республика Мордовия, город 
Саранск, ул. Сущинского, д. 5 

7. Контакты: телефон 8 (8342) 55-65-71, sch.sar.30@e-mordovia.ru 

Сведения 

об обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования: 

 начальное общее образование 402 
 основное общее образование555 
 среднее общее образование94 

Наличие и количество детей сОВЗ-37 
Наличие и количество детей-инвалидов-20 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Коллегиальные органы управленияОбщее собрание работников трудового 

коллектива, Управляющий совет, педагогический совет 

Реализуемые образовательные программы: 

 Основная образовательная программа начального общегообразования 
 Основная образовательная программа основного общегообразования 
 Основная образовательная программа среднего общего образования 

Дополнительноеобразование и внеурочная деятельность: 
 Приоритетными направлениями в организации внеурочной работы и 

дополнительного образования в школе являются:  

 совершенствование гражданского, правового и патриотического воспитания 

учащихся;  
 развитие учебно-исследовательской деятельности, обновление содержания 

предметных кружков и научных обществ учащихся;  

 развитие технического творчества;  
 создание благоприятных условий для развития объединений 

художественно-эстетического направления;  

 формирование здорового образа жизни, активизация спортивно-массовой и 
оздоровительной работы.  

 С учётом этого педагогический коллектив разрабатывает систему 

внеклассной и внешкольной работы, а руководство школы оказывает 

методическую помощь и осуществляет контроль за проведением и 
качеством этой работы. 

 Внеурочная работа создаёт условия для неформального общения ребят 

одного класса или учебной параллели, имеет выраженную воспитательную 
и социально-педагогическую направленность (дискуссионные клубы, 

вечера встреч с интересными людьми, экскурсии, посещение театров и 

музеев с последующим обсуждением, трудовые дела). Внеурочная работа 

это хорошая возможность для организации межличностных отношений в 
классе, между учениками и классным руководителем, для создания 

ученического коллектива и органов ученического самоуправления. В 

процессе многоплановой внеурочной работы развиваются общекультурные 
интересы школьников, ведётся нравственное воспитание. 

 Формированию демократической культуры обучающихся способствует 

развивающееся школьное самоуправление, которое обеспечивает 
формирование активной жизненной позиции учащихся, приучает их к 

анализу, контролю и самоконтролю. Созданный в школе Совет 

старшеклассников является деятельным органом в организационной 

структуре школы. 
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 Успеху внеурочной воспитательной работы содействует чёткая 

организация. На протяжении всего учебного года проводятся коллективно-

творческие дела. При проведении любого КТД, при его подготовке наши 
педагоги учитывают увлечения детей, стараются выявить их интересы. 

Внеклассная работа помогает учащимся в выборе кружков, содействует 

расширению познавательного и культурного кругозора, помогает каждому 
ребёнку найти своё место в коллективе. 

 В школе имеют место различные формы и направления КТД: конкурсы, 

вечера, встречи, дни общения с природой, праздники и так далее. 
Традиционными являются мероприятия, посвященные 1 сентября, Дню 

учителя, Дню матери, 23 февраля, 8 Марта, 9 мая, Последнему звонку, Дню 

защиты детей и другим знаменательным датам. 

 Сеть кружков, секций, клубов по интересам – важная часть воспитательной 
системы школы. Основная цель педагогов дополнительного образования – 

обогатить учащихся дополнительными знаниями, сформировать в них 

потребность трудиться, пробудить любознательность. Ежегодно на базе 
школы работают кружки от ДДТ по разным направлениям: технические, 

спортивные, художественное творчество и другие. 

 Школа сотрудничает с Советом ветеранов УМВД России по городскому 
округу Саранск; Региональным отделение Всероссийской общественной 

организации Героев, кавалеров государственных наград и лауреатов 

государственной премии «Трудовая доблесть России» Республики 

Мордовия; Октябрьской районной организацией Мордовского 
Регионального отделения Всероссийской общественной организации 

ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов; 

ПОУ Региональный центр подготовки граждан РФ к ВС и ВПВ Оого 
ДОСААФ России; ГКО «Свято Предтеченское»; Домом детского творчества 

Октябрьского района; Городским домом творчества; Мордовским 

республиканским музеем изобразительных искусств имени С.Д. Эрьзи; 

Мемориальным музеем военного и трудового подвига 1941–1945 гг.; 
Мордовским республиканским объединенным краеведческим музеем им. 

И.Д. Воронина; музеем А.И. Полежаева г. Саранска; Государственным 

русским драматическим театром Республики Мордовия; Государственным 
музыкальным театром им. И.М. Яушева; Мордовским государственным 

национальным драматическим театром; Государственным театром кукол 

Республики Мордовия; Молодежным театром города Саранска; 
Мордовской республиканской детской библиотекой; библиотекой №3 

Октябрьского района; ФГБОУ ВО «Мордовский государственный 

педагогический университет им. М.Е. Евсевьева»; МАУК «Городской парк 

культуры и отдыха»; ГФБОУ ВО «Национальный исследовательский 
Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарёва»; поисково-

спасательным отрядом «ПОИСК 13 РЕГИОН»; Духовной образовательной 

организацией высшего образования «Саранская духовная семинария 
Саранской и Мордовской Епархии Русской Православной Церкви»; 

Мордовской митрополией Русской Православной Церкви. 

 В школе открыта музейная комната имени кинооператора Владимира 
Александровича Сущинского. Классные руководители и учителя истории 

используют богатый материал музейной комнаты на классных часах и 

уроках. 

 Большое значение в развитии личности, повышении интеллектуального и 
духовного уровня учащихся играют школьная, детские и юношеские 

библиотеки, с которыми школа тесно сотрудничает. Их работа направлена, 

в первую очередь, на изучение интересов, склонностей и запросов читателей 
библиотеки, на пропаганду литературы в развитии личности, на оказание 

помощи в изучении отдельных школьных предметов и в совершенствовании 

педагогического мастерства учителей, на воспитание бережного отношения 

к книгам и учебникам. Организация и проведение конкурсов, выставок, 
викторин, соревнований, турниров, театрализованных представлений и 

других мероприятий помогают расширить и углубить знания учащихся, их 
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эрудицию, общий кругозор, развивают познавательные интересы, 

способствуют воспитанию культуры общения, формированию ценностных 

ориентаций школьников.  
 Расширяется сеть кружков, обновляется их содержание. Стабильна 

деятельность таких кружков, как хореография, танцевальный кружок, 

музыкальная студия, спортивный. 
 На базе школы работает филиал ДЮСШ №4, организована работа секций 

волейбола, баскетбола, спортивной ходьбы, борьбы, тенниса и т.д. Школа 

является базой для проведения спортивных соревнований по настольному 
теннису. В школе проводятся городские и республиканские соревнования. 

Юные спортсменки постоянные участники больших гала-концертов в 

городе и республике. Работа руководителей кружков видна по результатам. 

Они подготовили призеров и лауреатов районных, городских и 
республиканских конкурсов. 

 1 сентября 2011 года, в день Донской иконы Божьей Матери, объявленный 

Патриархом Кириллом праздником российского казачества, в нашей школе 
было открыто 15 кадетских классов. Кадетами стали 386 учащихся. 

 Данное направление было выбрано школой не случайно. Издавна казачество 

ассоциируется как символ беззаветного служения Отчизне, символ 
патриотизма. 

 Основной целью деятельности казачьих кадетских классов является 

интеллектуальное, культурное, физическое и нравственное развитие 

учащихся, их адаптация к жизни в обществе. 
 Работа с кадетами в нашей школе ведется по следующим направлениям:  

 военно-патриотическое; 

 физкультурно-спортивное; 
 краеведческое; 

 художественно-эстетическое; 

 духовно-нравственное. 

 Ведущей программой учебного воспитательного процесса кадетских 
классов является программа «Я Гражданин России». Ведь воспитание 

гражданина страны одно из главных условий национального возрождения. 

Данная программа направлена на системный подход к формированию 
гражданской позиции школьника, воспитание личности гражданина – 

патриота России, способного встать на защиту интересов страны.   

 Нашими учащимися изучаются такие курсы, как «Основы православной 
веры», так как казачество – воинство православное. Каждую неделю в школу 

для бесед с кадетами приходит наш духовный наставник, отец Владимир 

Самарин – иерей, председатель Отдела по взаимодействию с казачеством 

Саранской и Мордовской епархии, Мордовской Митрополии, настоятель 
Крестовоздвиженской церкви села Сабаево. Совместно со 

священнослужителями были проведены такие мероприятия как 

«Рождество», «Пасха», различные беседы на нравственные темы.   
 Наши ученики занимаются в различных секциях и кружках:   

 «Народные и современные танцы»,  

 «Вокальное и хоровое пение»,  
 «Рукопашный бой»,  

 «Борьба», 

 «Строевая подготовка»,  

 «Стрелковый тир», 
 «Школа казачьей доблести» и др. 

 К традиционным школьным мероприятиям и праздникам добавились новые: 

принятие кадетской присяги, прохождение парадным маршем. Изменился 
внешний облик ученика школы, внутренний распорядок дня: утреннее 

построение, обязательное дополнительное образование кадетов, ношение 

кадетской формы одежды, приветствие педагогов и старших по званию. 

  Наличие образовательных программ, обеспечивающих систему 
дополнительного образования учащихся. 

 В МОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением 
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отдельных предметов № 30» реализуются образовательные программы, 

обеспечивающие систему дополнительного образования учащихся:  

 «Орлята России»; 
 «Школа волонтера»; 

 «Этика и эстетика» (5-ые и 6-ые классы); 

 «Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся»; 
 «Казаки Заречья»; 

 «Шахматы»; 

 «Здоровье и безопасность»; 
 «Юные казачата»; 

 «Малышок»; 

 «Движение есть жизнь»; 

 «Здоровье и безопасность»; 
 Разговоры о важном»; 

 «Родники»; 

 «Функциональная грамотность»; 
 Юные казачата»; 

 «Моя Мордовия»; 

 «Умники и умницы»; 
 «Школа радости казачат». 

Используемые методы обучения и образовательныетехнологии: 

ИКТ, проблемное обучение, обучение в сотрудничестве, проектный метод, 

разноуровневое обучение, исследовательский метод, игровые технологии. 

Материально-технические условия соответствуют нормативным требованиям 
Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

официальный сайт школы, Федеральная государственная информационная 

система 
«Моя школа» 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 

 количествосмен-1, 

 дней в учебной неделе5 (1 11 класс) 
 особенности календарного учебного графика-34 учебныенедели 

Сведения о работниках ОО общее количество работников87 
количество педагогических работников-64 

количество учителей55 

количество специалистов: 
 педагоги-психологи1 

 учителя-логопеды2 
 учителя-дефектологи-1 

 социальныепедагоги1 
количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание – 

3 количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 16 

доля работников с высшим образованием – 99% 
доля учителей, имеющих квалификационную категорию – 51% 
количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагогнаставник»/ «педагог-методист»-0 

иные особенности коллектива: 
 выпускники школы – работникишколы –7 
 молодые специалисты –7 
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Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 
социальных партнеров 

Социальные партнеры: 
Школа сотрудничает с Советом ветеранов УМВД России по городскому 
округу Саранск; Региональным отделение Всероссийской общественной 
организации Героев, кавалеров государственных наград и лауреатов 
государственной премии «Трудовая доблесть России» Республики Мордовия; 
Октябрьской районной организацией Мордовского Регионального отделения 
Всероссийской общественной организации ветеранов войны, труда, 
вооруженных сил и правоохранительных органов; ПОУ Региональный центр 
подготовки граждан РФ к ВС и ВПВ Оого ДОСААФ России; ГКО «Свято 
Предтеченское»; Домом детского творчества Октябрьского района; 
Городским домом творчества; Мордовским республиканским музеем 
изобразительных искусств имени С.Д. Эрьзи; Мемориальным музеем 
военного и трудового подвига 1941–1945 гг.; Мордовским республиканским 
объединенным краеведческим музеем им. И.Д. Воронина; музеем А.И. 
Полежаева г. Саранска; Государственным русским драматическим театром 
Республики Мордовия; Государственным музыкальным театром им. И.М. 
Яушева; Мордовским государственным национальным драматическим 
театром; Государственным театром кукол Республики Мордовия; 
Молодежным театром города Саранска; Мордовской республиканской 
детской библиотекой; библиотекой №3 Октябрьского района; ФГБОУ ВО 
«Мордовский государственный педагогический университет им. М.Е. 
Евсевьева»; МАУК «Городской парк культуры и отдыха»; ГФБОУ ВО 
«Национальный исследовательский Мордовский государственный 
университет им. Н.П. Огарёва»; поисково-спасательным отрядом «ПОИСК 13 
РЕГИОН»; Духовной образовательной организацией высшего образования 
«Саранская духовная семинария Саранской и Мордовской Епархии Русской 
Православной Церкви»; Мордовской митрополией Русской Православной 
Церкви. 
Школа сотрудничает с различными социальными институтами, с которыми 

заключены договорные отношения:  

1. Договор о сотрудничестве между в работе по профессиональной 

ориентации учащихся между ГБОУ РМ «Саранский технику пищевой и 
перерабатывающей промышленности» МОУ «Средняя школа № 30» от 

09.04.2024 г. 

2. Соглашение о сотрудничестве между ГБУЗ РМ «Детская поликлиника № 
4» и МОУ «средняя школа № 30» от 09.01.2024 г. 

3. Договор о сетевой форме реализации образовательных программ между 

ЦОУ ДОП «1С-Образование» и МОУ «Средняя школ № 30» от 01.10.2022 г. 
4. Договор о творческом сотрудничестве между ГБУК «Государственный 

русский драматический театр Республики Мордовия» и МОУ «Средняя 

школа № 30» от 06.09.2021 г. 

5. Соглашение о сотрудничестве между ФГАОУ ВО «Российский 
университет дружбы народов» и МОУ «Средняя школа № 30» от01.09.2023 

г. 

6. Соглашение о сотрудничестве по профориентационной работе между 
Акционерным обществом «Лидер-Компаунд» и МОУ «Средняя школа № 30» 

от 23.01.2023 г. 

7. Договор о сотрудничестве между ФГБОУ ВО «МГУТУ им. К.Г. 
Разумовского (ПКУ)» и МОУ «Средняя школа № 30» от 26.02.2021 г. 

8. Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между КУСО РМ 

«Республиканский социальный приют для детей и подростков «Надежда» и 

МОУ «Средняя школа № 30» от 21.11.2023 г. 
9. Соглашение о сотрудничестве в сфере реализации спортивно-

образовательного проекта «Бокс в школу» между ГБУ РМ «Спортивная 

школа олимпийского резерва по боксу им. Олега Маскаева» и МОУ «Средняя 
школа № 30» от 01.09.2021 г. 

10. Договор о сотрудничестве между МУДО «Центр эстетического 

воспитания детей» и «Средняя школа № 30» от 01.09.2023 г. 

11. Договор о сотрудничестве между МУДО «Дворец детского творчества» и 
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«Средняя школа № 30» от 01.09.2021 г. 

12. Соглашение о взаимодействии между ГБУ РМ «Комплексная спортивная 
школа олимпийского резерва» и «Средняя школа № 30» от 31.08.2021 г. 

13. Соглашение о сотрудничестве между ГБУК «Мордовская 

государственная филармония – Республиканский Дворец культуры» и 

«Средняя школа № 30» от01.09.2021 г. 
14.  Договор на оказание стоматологических услуг между ГБУЗ РМ «Детская 

стоматологическая поликлиника» и «Средняя школа № 30» от11.01.2021 г. 

15. Договор о совместном сотрудничестве между Региональным отделением 
ВОО «Трудовая Доблесть России» РМ и «Средняя школа № 30» от 16.10.2022 

г. 

16. Договор о взаимодействии городской психолого-медико-педагогической 

консультации (ПМПК) и психолого-медико-педагогического консилиума 
(ПМПк) МОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным 

изучением отдельных предметов №30» го Саранск от 01.09.2021 г. 

17. Договор о сотрудничестве между МУДО «Центр детского творчества 
«№2» и «Средняя школа № 30» от 01.09.2023 г. 

18. Договор о сотрудничестве между ГБУК «Мордовская республиканская 

детская библиотека» и «Средняя школа № 30» от 14.01.2022 г 
19. Договор о сотрудничестве между АНОО ВО ЦРФ «Российский 
университет кооперации» и МОУ «Средняя общеобразовательная школа с 
углубленным изучением отдельных предметов №30» от 01.09.2023 г. 

Краткое описание достижений 
ОО за предыдущие годы 

• 2002 годшкола получаетзвание «Школа года»;  
• 2005 год -школе присвоен новый статус «Школа с углубленным изучением 
отдельных предметов»; 
• 2006  год входит в число лучших девяти школ города и  получает Грант  Главы 
г. Саранска Владимира Сушкова; 
• 2006 год – Победитель республиканского конкурса «Лучший поисковый 
отряд Мордовии»; 
• 2007 год – Победитель городского конкурса «Информатизация образования»; 
• 2008 год Победитель муниципального конкурса «Лучшая модель 
методической службы образовательных учреждений»;  
• 2009 год -Призер Республиканского конкурса «Растим патриотов России»; 
• 2009 год Победитель городского конкурса «Лучшая музейная комната»;  
• 2010год Победитель муниципального конкурса «Лучшая модель 
методической службы образовательных учреждений»;  
• 2010год – Победитель Республиканского фестиваля детского творчества по 
безопасности дорожного движения «Дорожный калейдоскоп»; 
• 2012 год – Победитель Республиканской деловой игры по избирательному 
праву «Дебаты»; 
• 2014 год Призер в рейтинге кадет Республики Мордовия; 
• 2014 год Победитель муниципального конкурса «Муниципальные 
общеобразовательные учреждения, внедряющие инновационные программы»; 
• 2013, 2015 год – дважды обладатель Почетного знака за активную работу в 
сфере патриотического воспитания молодежи РФ; 
• 2015 год II место в строевом смотре парадных расчетов Парада Памяти, 
посвященного военному параду 7 ноября 1941 года в «Запасной столице» г. 
Куйбышеве (г. Самара); 
• 2016 год – Лауреат смотра-конкурса на звание «Лучший казачий кадетский 
корпус»; 
• 2016 год Победитель муниципального конкурса «Муниципальные 
общеобразовательные учреждения, внедряющие инновационные программы»; 
• 2017 год – Лауреат Российского конкурса «Лучшая общеобразовательная 
организация с казачьими классами»; 
• 2017 год – Победитель муниципального конкурса «Лучший кабинет 
мордовского языка»; 
• 2017 год – Призер Всероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший 
казачий кадетский корпус» в номинации «Казачьи классы. За лучшую 
организацию работы по эстетическому воспитанию и творческому развитию»; 
• 2017, 2019 года Участник Парада Памяти, посвященного военному параду 7 



15 
 

ноября 1941 года в «Запасной столице» г. Куйбышеве (г. Самара); 
• 2018год – II место в ежегодном смотре-конкурсе музеев образовательных 
организаций го Саранск «Растим патриотов России. Живем и помним 2016-
2020» (третий этап); 
• 2018 год – Участник III Международного Кремлевского Кадетского Бала (г. 
Москва); 
• 2019 год – I место в городском конкурсе «Лучший кабинет мордовского 
(мокшанского, эрзянского) языка 2019»; 
• 2019 год – Победитель Республиканского профориентационного 
мероприятия «Город мастеров» в номинации «Строй-Мастер»; 
• 2019 год II место в IV Открытом Бале кадет общеобразовательных 
учреждений го Саранск; 
• 2019 год – II место в ежегодном смотре-конкурсе музеев образовательных 
организаций го Саранск «Растим патриотов России. Живем и помним 2016-
2020» (четвертый этап); 
• 2019 год Участник IV Международного Благотворительного Кадетского Бала 
(г. Москва); 
• 2020 год – IIIместо в Республиканском конкурсе музеев образовательных 
организаций (школьных музеев) «О доблести, о подвигах, о славе», 
посвященном 75-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. 
Номинация: «Музеи образовательных организаций городского округа Саранск 
(паспортизированные)»; 
• 2020 год – активный участник деятельности Общероссийской общественно-
государственной детско-юношеской организации«Российское движение 
школьников» (РДШ). 
• 2020 год Участник V Международного Благотворительного Кадетского Бала 
(г. Москва); 
• 2021 год – III место в республиканском конкурсе «Растим патриотов России. 
Живем и помним», посвященном 75-летию Великой Победы советского народа 
в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 гг., номинация «Подвиг 
бессмертен». 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 
предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальных 

учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 

профилейи 

нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒
11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результаты 

которых не ниже 
соответствующи

х содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 
пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 
прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы контроля 
использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 
учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 
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общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 

оформлениязаказа на 

обеспечение 
общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 
менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательныхинтересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
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 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 
предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 
организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 

финансовых ресурсов, 

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе 
углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 
программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 
запросов 

обучающихся и их 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных интересов и 
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родителей (законных 

представителей). 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 
для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования 

запроса. 

 Автоматизация системы 

формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа 
по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 
(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 
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 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 
образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-

методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 
методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 
работников, 

способных обеспечить 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 
отдельных предметов. 
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углубленное изучение 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 
изучения отдельных учебных 

предметов. Создание 

муниципального «ресурсного 
центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующ

его формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  



23 
 

8 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 
медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 
учении», которые 

набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 
входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 
среднем общем 

образовании, в общей 

численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация 

внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 
образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 
родителей (законных 
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представителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 
педагогических работников 

для разработки программ 

курсов внеурочной 
деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 

деятельности формирования 

и развития конкретных 
планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 
деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 
деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-технических 
условий для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 
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Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий 
менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-
исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 
курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 

деятельности: 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 
образования, культуры, науки, 

использование новых 

форматов взаимодействия для 
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восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 
организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 
и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатовмуниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,в участвующих 

в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатовмуниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 
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региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 

 Организацияразвития 
предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

регионального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 
во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
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движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,в участвующих 
в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатовмуниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно
м  этапе ВСОШ. 
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 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 
менее 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 
обеспечению 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 
обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: ресурсных 

условий (кадры, материально-
техническое, 

информационное и др. 

обеспечение образовательной 
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доступности и 

качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 
образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; 

создание безопасных условий 
(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; условий для 

повышения психолого-

педагогической 

компетентности участников 
образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 
педагогики инклюзивного 

образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 
столы, конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 
собрания и др.); эффективной 

психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 
индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 
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психологических и 

физиологических 
особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического развития. 

Отсутствие 
психологической 

службы в 

общеобразовательной 
организации, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 
правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 
образовательных 

организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее 
‒ ЛА) в части 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 
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инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем 

вопросам 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработка адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 
административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении трудовой 

функции по 
разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

 Модернизация методической 
деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 
педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 
обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  организации 
адресной организационно-
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общеобразовательных 

программ  

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам; обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны
й блок на 

официальном 

сайте 
общеобразовател

ьной 

организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 
административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 
учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 
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вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места 

для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 
административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 
специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 
коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 
электронных 

образовательных 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
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ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

прошли обучение  

(за три 
последних года)  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 
обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 
педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 
и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 
для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического повышения 
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квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 
службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-
личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: создание условий для 
организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -
профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 
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работника к продуктивному 

решению новых 
педагогических задач; 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 
выявленными 

профессиональными 

дефицитами, адаптация 

молодых специалистов к 
педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 
образования;  внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 
индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 
конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 
профессиональных и 

социальных проблем; 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 
профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 
деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
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группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 
взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 
инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 
опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций и последующих 

действий по трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 
в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 
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 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  
организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 
образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; организация 

участия педагогических 

работников во 
внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 
воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. 
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проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; 

участие в 

муниципальных/краевых/фед
еральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 
питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 
показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 
показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействи
ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 
педколлектива с нормами 

СанПин. 
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здоровьесбереже

ния (в рамках 
предметного 

блока, у 

отдельных 
преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

Невключенность 

вопросов 
здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 
здоровьесбережению, 

паспортах класса инструкций 

из СанПин. 

Отсутствие 
компетенций у 

заместителя 

директора по 
воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 
реализации 

программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 
реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 
программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 
здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 
СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 
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(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

культурой и 

спортом 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 
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Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 
спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
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посещению школьных 

спортивных клубов.  
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 
и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
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олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
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развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 



50 
 

интеллектуальными 

нарушениями) 

спортивных 

мероприятий. 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 
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Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 

ГТО. 
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спортивного 

комплекса ГТО.  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие 
технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

2 
технологических 

кружка 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
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научной 

направленностей. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 
отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 
образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 
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организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-

научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 
с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
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Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-

научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 
организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 
реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 
детских технопарков 
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"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
предмет качества их 

содержания, соответствия 
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научной 

направленностей. 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
обучении по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 
кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 
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образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 
представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 
объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 
базе образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 
лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

кадровыми и 

материально-
техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 
организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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всероссийском 

уровне 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 
2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован
ие школьного 

музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 
хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 
творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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и 

воспитании(критически
й показатель) 

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована 

система работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 
других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 
по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

руководителя в части 
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управленческой 

команды в части 
организации 

реализации 

программы 
краеведения и 

школьного туризма. 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 
реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 
необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 
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детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности 
рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 
туризма: реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 
по краеведению и школьному 

туризму; организация 

профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 
краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 
административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 
общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа
циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 
проведению 

системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессионально

й работы в основной 

школе для 
обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 
обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 
информирования 

обучающихся об 

особенностях различных сфер 
профессиональной 
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ориентации; сопровождение 

профессионального 
самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-
методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 
профильных 

предпрофессиональны

х классов, 
удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 
предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона их 
непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований 
локального нормативного 

акта (Положение об 
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организации профильного 

обучения). 

 Актуализация должностных 
инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 
профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение 
административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа учебных 
планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
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соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой 

команды в 

организации и 
обеспечении 

профильного 

обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием и 
функционированием системы 

методического и 

организационно-
педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

Недостаточный 
уровень компетенций 

педагогических 

работников по 
преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

73 Наличие и 
использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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74 Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профессиональной 

ориентации, в том числе 
о кадровых 

потребностях 

современного рынка 
труда 

«Профориентаци

я» 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 
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соблюдаются требования 

локального акта) 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 
получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 
Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 
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обеспечивающих выявление 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на 

профилактику 

профессионального 
выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 
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популяризации диагностики, 

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе 
разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 
профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 
обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 
(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 
выявленных 
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профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с различными 

структурами на региональном 
и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 
взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 
образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 
педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 
профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
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профессиональной 

деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 
формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 
понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 
методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 



77 
 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 

методическим 
сопровождением. 

 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики 
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профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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воспитания (за три 

последних года) 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 
команды.    

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 
случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 
самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 
деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой
) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
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 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 
образовательной 

организации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 

 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 
обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

обучение прошли 

двое или более 
учителей из 

числа учителей-

предметников, 
преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета 
Российской Федерации 

(за три последних года) 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критическ

ий показатель) 

99 Наличие локальных 
актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога с 
автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным детям) 

(критический 

показатель) 

целевых групп 

обучающихся 

10
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 

психологической 
разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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восстановления 

педагогов 

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-

зависимостей; 
десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 
профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостато
чность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 
среде. 

 Проведение работы по 

формированию 
благоприятного социального 

климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования 
группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 

 Формирование системы 
отслеживания инцидентов 

травли в школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  
школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 
школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 
распространенности буллинга 

в школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 
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профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно-
методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 
среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

травли в образовательной 
среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 
образовательной 

организации. 

Отсутствие/недостато

чность 
профилактических 

мероприятий в 

образовательной 
среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 
медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 

обучающимися, 

находящимися в социально-

опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, 
состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 
риска». 
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 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация 
диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Создание системы 
комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих 
таких детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей детей-
инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Создание консультативных 
центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-
педагогической, медико-

социальной, диагностической 

и консультативной помощи 

(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 

образовательной организации 

и родителям (законным 
представителям). 
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 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 
психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 
педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием 

дистанционных 
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образовательных технологий) 

с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 
компетенций у 

педагогических и 

иных работников 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у социального 

пелагога в решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения 
педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 
вмешательству в ситуации 

травли. 

 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 

организации. 

 Формирование у 
специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 
профессионально работать в 
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межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактике  травли в 

образовательной среде. 

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 
противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 
(самоповреждающие 

и суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 
видов девиации. 

Отсутствует служба 
медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 
медиации в образовательной 

организации. 

Отсутствует 
эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 
профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с различными 
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различными 

субъектами 
профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 
молодежи  

субъектами профилактики 

деструктивного поведения 
детей и молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 
искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение 
межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 
профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 
правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Не осуществляется 
социально-

педагогическая и 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, находящихся в 
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психолого-

педагогическая 
деятельность, 

направленная на 

выявление групп 
риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

социально-опасном 

положении, а также не 
посещающих или 

систематически 

пропускающих по 
неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, находящихся в 

трудных жизненных 

ситуациях. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявление 

семей, находящихся в 

социально опасном 

положении. 

Не выстроена работа 

по оказанию помощи 

и поддержки 

обучающимся группы 
риска и их семьям. 

 Разработка плана 
мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в 

социально опасном 
положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 
внутришкольном учете, на 
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учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 

 Создание системы 
комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих 
таких детей. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-
педагогической, медико-

социальной, диагностической 

и консультативной помощи 
(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации 
и родителям (законным 

представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 
информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися 
группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Внедрение и развитие 
системы школьной медиации 

и восстановительных 

технологий по 

урегулированию 
межличностных конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 
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 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация 
диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих 

модулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам 
здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Разработка плана включения 
обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 
деятельность с 

использованием ресурса 

организаций дополнительного 
образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер по реализации 
программ и методик, 

направленных на 

формирование 
законопослушного поведения 

обучающихся. 
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 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

 Создание системы 

информационно-
аналитического обеспечения 

профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 

получения и использования 
информации; 

информационные материалы 

по профилактике девиантного 
поведения; статистические 

сведения о выявлении 

обучающихся, не 
посещающих 

образовательную 

организацию, систематически 

пропускающих учебные 
занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 

совершивших преступления и 
правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка системы 
иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 
девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 
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профилактической работы с 

обучающимися. 

 Проведение социально-
педагогической диагностики 

(осуществляется 

специалистами 
образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор информации 

о влиянии на личность и 
социум социально-

психологических, 

педагогических, 
экологических и 

социологических факторов в 

целях повышения 

эффективности 
педагогических факторов). 

 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику формирования 
у обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий 
по проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в 

образовательной организации 

поддерживающе-
компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
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из других 

общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 
дефицита 

компетенций у 

педагогических и 
иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 
профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 
организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у социального 

педагога в решении 
профессиональных задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  
педагогических и иных 
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работников в области 

профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового 

потенциала в вопросах 
профилактики девиантного 

поведения. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 
работников организации 

необходимых компетенций в 

области разпознавания 
различных видов девиантного 

поведения обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 
алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 
поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 
профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической 
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вопросам 

профилактики 
девиантного 

поведения 

обучающихся. 

компетентности родителей 

(законных представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями 
по вопросам профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирования родителей 
в случае затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-
детских взаимоотношений. 

 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 
внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 

 Выстраивание системы 
информационно-

просветительской работы с 

родителями. 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 

11
0 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

Да 1 Ключевое 
условие 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 
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организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критичес

кий показатель) 

«Образовательна

я среда» 

11

1 

Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11
3 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 
управленческих 

компетенций в 

реализации 
государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 
цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 
образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 
реализации мероприятий по 
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подключению и 

использованию ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 
на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 
организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 
школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 
оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 
оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 
база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 
программ. 

Недостаточный 
уровень технической 

подготовки 

ответственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 
методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
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Педагогические 

работники не 
обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 
дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 
каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 
совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 
работники не знакомы 

с функциональными 

возможностями ФГИС 
«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 
работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 
рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 
исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 
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взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 
динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 
использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 
учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 
использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 
том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 
использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 
материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 
задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 
цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания 
различных групп 

пользователей, 

представленными в 
электронном (цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 
соответствует 

законодательству об 

образовании. 
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Неприятие 

родителями и 
некоторыми 

педагогами 

электронного 
обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 
педагогическим 

опытом и 

активно 
используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11
5 

Оснащение 
образовательной 

организации 

ITоборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 

бюджетных средств или 
привлечение дополнительных 

источников финансирование. 

Оборудование 
образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 
рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-
технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

ITоборудования за счет 

средств образовательной 
организации на учебные 
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технической базой для 

внедрения ЦОС 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС. 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели 
образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 
(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические 
требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 

и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 

данного документа. 
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Не соблюдаются 

требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 

данного документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль 
эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 
административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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использованию 

оборудования на 
учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 
указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 

Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по организации 

использования оборудования 

в рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 
дополнительного образования 

и обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 

контроля 

использования 
оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 
использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

11
6 

Эксплуатация 
информационной 

системы управления 

Информационная 
система 

управления 

2 Ключевое 
условие 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 
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образовательной 

организацией 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационны
ми системами 

«Образовательна

я среда» 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационны

й центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 
полного дня 

  

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

уставом 

образовательной 
организации 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

№ Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Дефициты Управленческие действия/решения Описание возможных 

причин возникновения 

дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния 

на развитие школы. 

 

1 Знание Не актуализирован перечень 

учебников и учебных пособий 

согласно ФПУ для обеспечения 
ООП. 

 Применение электронного учета 
библиотечного фонда. 

 Недостаточное 
финансирование 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 
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Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 
учебными пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с 
другими общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления  заказа на 
обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  
интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 
образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного 
изучения предметов для развития способностей 

и профессионального самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 
представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки к 
продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

 Недостаточная 

разъяснительная работа с 
обучающимися, их 

родителями 

Не используются возможности 
реализации образовательной 

программы в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, мониторинг. 
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 Создание муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом уровне проходят 
в школах «у дома». 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по 
принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

 Низкая организованность 

психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

 

Отсутствие практики 
взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 

 

Недостаточная работа по 
обеспечению требований ФГОС 

по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) 
условий для организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся. 
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Отсутствие педагогических 

работников, способных 
обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических 
работников из других образовательных 

организаций для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привлечение 
университетских преподавателей для 

реализации углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 
обеспечивается изучение отдельных предметов 

на углубленном уровне. 

 Отсутствие кадров 

Не обеспечивается реализация 
внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  
потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных представителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ курсов 
внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ курсов 
внеурочной деятельности  формирования и 

развития конкретных планируемых  

предметных и метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной 
деятельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов 
образовательной деятельности. 



113 
 

 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном движении. 

 

Недостаточный уровень 
организационно-педагогических 

компетенций педагогических 

 Разработка/корректировка программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 
общеобразовательной организации: ресурсных 
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работников 

общеобразовательной 
организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

условий (кадры, материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение 
образовательной деятельности) с целью 

обеспечения эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом особенности их 

психофизического развития; создание 

безопасных условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; условий для повышения 

психолого-педагогической компетентности 

участников образовательных отношений: 
педагогических работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей) основам 

физиологии, возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного образования (курсы 
повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы, родительские 
собрания и др.); эффективной психолого-

педагогической службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-
педагогическое сопровождение каждого 

обучающегося с учетом индивидуальных 

возрастных, психологических и 

физиологических особенностей. 

 Организация психолого-педагогической 
поддержки обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  особенности их 

психофизического развития. 

Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции 

по разработке образовательных 
программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ 

 Модернизация методической деятельности в 
образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 
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и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных программ  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  организации адресной 
организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 

программам; обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации 
адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 
функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования 
с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 
индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 
организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Слабый контроль за 
своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

 Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК 
по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

Несвоевременное обучение 
педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 
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совершенствования 

профессиональных компетенций 
педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание системы материального и 
нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с целью 
формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 
решения задач: создание условий для 

организация неформального образования 

(вебинары, семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, творческие, 

научно-исследовательские группы, коллективы 

и т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, самообразования 
и т.д.); -профилактика профессионального 
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выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к продуктивному 
решению новых педагогических задач; 

методическое сопровождение педагогических 

работников с выявленными 
профессиональными дефицитами, адаптация 

молодых специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  внедрение 
системы (целевой модели) наставничества, 

имеющей точечный, индивидуализированный и 

персонализированный характер, 
ориентированной на конкретного педагога для 

решения/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных проблем; 

развитие форм «горизонтального обучения», 
профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, 

сетевые объединения по разным направлениям 
деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные объединения, 

сетевые пары, межшкольные творческие 
группы, межшкольные педагогические советы 

и др.); взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 
образовательными организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 
последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах 

  
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образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения 
педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 

2 Здоровье Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО 
 Организация ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин. 

 

.  Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную программу 

 Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по здоровьесбережению, 

паспортах класса инструкций из СанПин. 

Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную программу 

Отсутствие компетенций у 
заместителя директора по 

воспитанию по 

администрированию 
деятельности в части реализации 

программы здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию по 
администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 

 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 
 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Определить сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно 

Несформированность 

организационно-управленческих 
 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 
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компетенций управленческой 

команды. 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный клуб 

не включен в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

 Организация работы по включению школьного 
спортивного клуба в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов. 

 

Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 
занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Организовывать деятельность 
по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-
спортивной деятельности 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 
образовательную программу.  

 Организация обновления содержания 
программы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных 
обучающихся, желающих участвовать в 

Привлекать  обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.   
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массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания 
программы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 
обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Разработать системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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Учителя не владеют 

технологией формирования и 
развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 
правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений ГТО. 

Недостаточное 

информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

3 Творчество Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-

научной направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных 
программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся 
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по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 
направлениям подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 
технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 
квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы 

кружков технической и естественно-научной 
направленностей. 

 Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-

научной направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 При планировании реализации программ 
технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной организации 
необходимого оборудования, средств обучения 

и воспитания). 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 
помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 
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технической и естественно-

научной направленностей. 

информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной 
организации кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 
помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 
организации работы кружков технологической 

и естественно-научной направленности. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 
"Кванториум", центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 
творчества обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения 
и воспитания). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 
работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 
заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 
общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 
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Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-

научной направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

 

Не разработана программа 
технологического кружка. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме при 
участии представителей работодателей и 

общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 

 

Не определен формат 
организации кружка 

технической направленности на 

базе образовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 
образовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 
общеобразовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, 
фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми 

и материально-техническими ресурсами. 

 

4 Воспитание Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

 Разработка положения о кадровом резерве 
общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
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занимающегося вопросами 

организации туристско-
краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 Использование услуг туристско-экскурсионных 

и других организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

части организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 
руководителя в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

 

Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. 
 Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по 
модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, 
дополнительного образования по краеведению 

и школьному туризму; организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 
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краеведению и школьному туризму; 

организация сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма в 

районе, крае. 

 Организация систематического 
административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

Учитель. Школьная 

команда 

Недостаточный охват учителей 
диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  формам 
диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 
индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических 
процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и 
поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к 
прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и 
потребностей педагогов. 
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 Разработка программы наставничества, в том 

числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагогических 
работников. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности, на 
основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности 
(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 
экспертной оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 
профессиональных дефицитах). 

  Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 
дефицитов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического 
сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими 
персональное сопровождение педагогических 

работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 
руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка ИОМ. 
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 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании 
ИОМ педагога. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов 

и потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик 
профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетенций: 
предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности 
педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 
работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля 

за организацией деятельности по выявлению 
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дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и 
поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 
диагностики профессиональных компетенций. 

  Не обеспечивается повышение 

квалификации членов 

управленческой команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики 
управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией всеми членами 
управленческой команды (в случае 

недоступности  стандартизированных 

оценочных процедур пройти самодиагностику 
профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности 

и/или диагностику профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки 
практической (предметно-

методической/управленческой) деятельности с 

привлечением специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

руководителя образовательной организации, 

проведение информационно-разъяснительной 
работы с членами управленческой команды. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам 
повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
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профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Создание условий для обучения 
управленческих кадров в регулярном обучении 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ. 

5 Школьный климат Рост явлений насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; десоциализации, 
виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике буллинга в 
детской среде. 

 

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных на 

профилактику травли в 
образовательной среде. 

 Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

 Обеспечение формирования группы активистов 

по координации мероприятий по 
противодействию травле. 

 Формирование системы отслеживания 

инцидентов травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке и 

соблюдению  школьных правил, направленных 
на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситуации общения 

между школьниками. 

 Проведение диагностики вовлеченности в 

травлю конкретного ученика, а также 
распространенности буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики травли 

в образовательной среде. 
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 Обеспечение контроля за осуществлением 

профилактики травли в образовательной 

организации. 

 Отсутствие/недостаточность 

профилактических мероприятий 

в образовательной среде. 

 Повышение психолого-педагогической 
компетентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

 Развитие системы школьной медиации: 

профилактика и управление конфликтами в 
образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обучающимися, 

находящимися в социально-опасном 
положении. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного мониторинга 
занятости подростков «группы риска». 

 Организация диагностической работы по 

раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в 
детской и подростковой среде. 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих таких детей. 

 Разработка и реализация комплекса 
обучающих модулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспитания. 

 Создание консультативных центров 
(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-педагогической, 

медико-социальной, диагностической и 

консультативной помощи (включая службу 

Недостаточность 

профилактических мероприятий 

в образовательной среде 
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ранней коррекционной помощи) 

образовательной организации и родителям 
(законным представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 
центры, центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и 

др.). 

 Не выстроена системная работа 

по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и 

иных работников 
образовательной организации. 

 Обеспечение системной работы по выявлению 
и преодолению дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы повыявлению 

и преодолению дефицита компетенций у 
социального педагога в решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения педагогических и иных 

работников  школы поведению по 
предотвращению и вмешательству в ситуации 

травли. 

 Обеспечение развития кадрового потенциала в 

вопросах профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

работников организации. 

 Формирование у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 
профессионально работать в 

межведомственной и междисциплинарной 

команде. 
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Отсутствует административный 

контроль 
 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение мониторинга результатов 
деятельности по профилактике  травли в 

образовательной среде. 

 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 
антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 
противоправным, а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 
суицидальные) поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 

 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер 

ответственности в вопросах 
профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер 
ответственности в вопросах профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

Не обеспечены  распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся 

Не выстроено 

межведомственное 
взаимодействие с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей 
и молодежи  

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с различными субъектами 

профилактики деструктивного поведения детей 
и молодежи (из сферы дополнительного 

образования, культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, социальной 
защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних, 

правоохранительными органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 
центры, центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального 
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сопровождения, образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и попечительства и 

др.). 

  Не осуществляется социально-

педагогическая и психолого-
педагогическая деятельность, 

направленная на выявление 

групп риска, в том числе 
семейного неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в социально-

опасном положении, а также не посещающих 
или систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в 

образовательных учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 
обучающихся, склонных к девиантному 

поведению. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по выявление 

семей, находящихся в социально опасном 

положении. 

 

 Не выстроена работа по 
оказанию помощи и поддержки 

обучающимся группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, находящихся в 
трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в социально опасном 

положении, помощи в обучении и воспитании 
детей. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ 
и семей, воспитывающих таких детей. 

 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-педагогической, 
медико-социальной, диагностической и 

консультативной помощи (включая службу 

 



135 
 

ранней коррекционной помощи) 

образовательной организации и родителям 
(законным представителям). 

 Отсутствие профилактической и 

информационно-

просветительской работы с 
обучающимися группы риска 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

 Внедрение и развитие системы школьной 
медиации и восстановительных технологий по 

урегулированию межличностных конфликтов и 

профилактики правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 
профилактической работы с обучающимися 

девиантного поведения. 

 Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 

 Организация диагностической работы по 
раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в 

детской и подростковой среде. 

 Разработка и реализация комплекса 
обучающих модулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспитания. 

 Разработка плана включения обучающихся с 
девиантным поведением находящихся на 

профилактическом учете, в социально-

значимую деятельность с использованием 
ресурса организаций дополнительного 

образования, детских и молодежных 

социально-ориентированных объединений. 

 Разработка мер по реализации программ и 

методик, направленных на формирование 
законопослушного поведения обучающихся. 
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 Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Создание системы информационно-
аналитического обеспечения профилактики 

девиантного поведения (система сбора, 

получения и использования информации; 
информационные материалы по профилактике 

девиантного поведения; статистические 

сведения о выявлении обучающихся, не 

посещающих образовательную организацию, 
систематически пропускающих учебные 

занятия без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших преступления и 
правонарушения, а также обучающихся, 

склонных к иным видам отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка системы иформационно-
просветительской работа с обучающимися по 

вопросам девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и реализации системы 

индивидуальной профилактической работы с 

обучающимися. 

 Проведение социально-педагогической 
диагностики (осуществляется специалистами 

образовательного учреждения, в котором 

происходит сбор информации о влиянии на 
личность и социум социально-

психологических, педагогических, 

экологических и социологических факторов в 

целях повышения эффективности 
педагогических факторов). 

 Планирование работы, направленная на 

профилактику формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности. 
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 Планирование мероприятий по проведению 

социально-профилактической работы. 

 Обеспечение создания в образовательной 

организации поддерживающе-компенсаторной 
среды. 

  Не выстроена системная работа 

по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и 
иных работников 

образовательной организации по 

вопросам профилактики 
девиантного поведения. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

работников организации. 

 Обеспечение системной работы по выявлению 

и преодолению дефицита компетенций у 
педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы по выявлению 

и преодолению дефицита компетенций у  
социального педагога в решении 

профессиональных задач. 

 Повышение уровня профессиональной 

компетентности  педагогических и иных 
работников в области профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по развитию 

кадрового потенциала в вопросах 

профилактики девиантного поведения. 

 Организация обучения педагогических 
работников по вопросам профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у педагогических 

и иных работников организации необходимых 
компетенций в области разпознавания 

различных видов девиантного поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и иных 
работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий для различных 

видов отклоняющегося поведения 

обучающихся. 
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 Обеспечение формрования у специалистов 

компетенций, обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 
межведомственной и междисциплинарной 

команде. 

 Не обеспечивается 

взаимодействие с родителями по 
вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся. 

 Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 

асоциального поведения обучающихся. 

 Проведение консультирования родителей в 
случае затрудненных воспитательных усилий 

или конфликтных родительско-детских 

взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-педагогическое 
сопровождение внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей и молодежи. 

 Выстривание системы информационно-

просветительской работы с родителями. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с родителями 
по вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся 

 Отсутствует административный 
контроль. 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 

 

6 Образовательная среда Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 
финансирование. 

 

Оборудование образовательной 

организации не соответствует 
Методическим рекомендациям 

по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных организаций 

 Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного ITоборудования 

за счет средств образовательной организации 

на учебные расходы, участие в грантовых 
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материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 
 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным 
обеспечением и презентационным 

оборудованием. 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 

Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с 
ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и хранение». 

 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-
технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

 

Не выполняются рекомендации 
по размещению оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

 

 Не осуществляется 

административный контроль 
эксплуатации оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

 

Не выполняются рекомендации 

по использованию оборудования 

на учебных предметах 

обязательных предметных 

 Изучение Методических рекомендаций по 
вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 40 высокий 40-53 

2 Воспитание 20 высокий 20-22 

3 Здоровье 17 средний 13-20 

4 Творчество 28 высокий 25-29 

5 Профориентация 13 высокий 12-14 

6 Учитель. Школьная команда 28 высокий 27-31 

7 Школьный климат 17 высокий 17-19 

областей, указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполнение. 

Не выполняются рекомендации 

по использованию оборудования 

при организации разных видов 

учебной деятельности 
обучающихся в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 
вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить их выполнение. 

 

Не выполняются рекомендации 

по использованию оборудования 

при организации 

образовательной деятельности 
по дополнительным 

образовательным программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по 
организации использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой образовательной 

среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных рекомендаций. 

 

Отсутствие административного 
контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция плана 
административного контроля. 
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8 Образовательная среда 18 высокий  16-21 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Хорошее состояние 

материально-технической 

базы школы 

Частая смена 

кадров и их 

старение.  

Хороший имидж школы 

Эффективное партнерство 

с организациями  

Изменение современного социума  

Воспитание 

Здоровье 

Творчество 

Профориентация Опытный, 

высокопрофессиональный 
состав работников  

 

  Появление новых образовательных 

учреждений, отвечающих 
современным требованиям, 

повышает конкуренцию среди школ  

 

Учитель. Школьная команда 

Школьный климат 

Образовательная среда 

  

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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№
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/п
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Задачи Планируемые результаты Целевые индикаторы результативности 

1 Знание  1. Обеспечение удовлетворенности 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся с 
высокимиобразовательными 

запросами путем повышения качества 

работы с одареннымидетьми 
2. Обеспечение требуемых показателей 

объективности образовательных 

результатов на внутренних и внешних 

оценочных процедурах через 
совершенствование ВСОКО путем 

изменения ее содержания и 

процедуры оценивания на основе 
ФГОС и синхронизации свнешними 

оценочными процедурами, 

использования цифровой аналитики 

1. Наличие 

обучающихсяучастниковзаключи

тельного этапаВСОШ 
2. Рост  количествапобедителей и 

(или) призеров регионального 

этапа Всероссийской олимпиады 
школьников 

3. Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 
которые набрали по одному из 

предметов по выбору на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при реализации 
среднего общегообразования) 

4. Соответствие не менее 75% 

итоговых (годовых) отметок 
обучающихся4-х классов 

результатам ВПР 

5. Доля выпускников, 

получивших аттестат особого 
образца, набравших по всем 

предметам ОГЭ максимальный 

балл по5- 

балльной шкале от общего 
количества выпускников, 

получивших аттестат особого 

образца, не менее 95% 

Количество участников олимпиадного 

движения разного уровня 

Выпускники 11 класса, получившие 

медаль «За особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов по выбору на ЕГЭ менее 70 
баллов (при реализации среднего 

общего образования) 

Соответствие итоговых (годовых) 
отметок обучающихся 4-х классов 

результатам ВПР 

Доля выпускников, получивших 
аттестат особого образца, набравших 

по всем предметам ОГЭ 

максимальный балл по 5-балльной 

шкале от общего количества 
выпускников, получивших аттестат 

особого образца Соответствие 

годовых отметок обучающихся 9-х 
классов результатам ОГЭ по 3 и более 

предметам 
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6. Соответствие не менее 65% 

годовых отметок обучающихся 
9-х классов результатам ОГЭ 

по 3 иболее предметам 

2 Воспитание   1. Увеличение доли 

обучающихся-
членовпервичного 

отделенияРДДМ 

Охват обучающихся 

творческимиобъединениями 
патриотической 

направленности не менее 20%. 

3. Доляобучающихся, 
участвующих в Федеральном 

проекте «Орлята России» в 

качестве наставников для 
обучающихся начальных 

классов, составляет более 10% 

2. Функционирование 

обновленных 

советовродителей, 

обучающихся. 

Количествообучающихся-

членовРДДМ 
Количество обучающихся-членов 

патриотическихобъединений 

Количествообучающихся-

участников проектов «Орлят России» 
Количествообучающихсянаставнико

в для обучающихся начальных 

классов-участников Федерального 
проекта «Орлята России» 

Планы и протоколы советов 

обучающихся и родителей. 

Количество родителей, 
привлеченных к проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
Количество проведенных 

мероприятий с участием родителей 

3 Здоровье  Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях путем увеличения 

количества массовых школьных 

физкультурноспортивных мероприятий, 

организации участия обучающихся в 

физкультурноспортивных мероприятиях 

округа, региона, Российской Федерации. 

1. Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ВФСК 

«ГТО») в установленном 
порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 

сентябряотчетного года от 10 

до29% 
2. Удельный вес обучающихся, 

занимающихся (в школе и вне 

школы) в объединениях 

спортивной, туристическо-

Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к трудуи обороне» 
(далее ‒ВФСК «ГТО») в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября отчетного 

года 

Удельный вес 
обучающихся,занимающихся (в 

школе и вне школы) в объединениях 

спортивной, туристическо-

краеведческой, иной 
направленности, 
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краеведческой, иной 

направленности, 
обеспечивающей 

двигательную активность и 

формирование навыков ЗОЖ, 
в общей численности 

обучающихся, не менее 50%. 

3. Учащиеся школы принимают 

участие в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях, в т.ч. 

«Президентских 
состязаниях», 

«Президентских 

спортивных играх», ГТО и др. 

обеспечивающейдвигательную 

активность и формирование 
навыков ЗОЖ, в общей 

численностиобучающихся 

Количество массовых школьных 
физкультурно-спортивных 

мероприятий 

Количество учащихся школы-

участников массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях разного 

уровня 

4 Творчество  Развитие мотивирующей 

образовательной среды для социализации 

обучающихся путем усиления степени 

вовлеченности обучающихся и родителей 

в образовательную деятельность, 

модернизации работы совета родителей, 

советов обучающихся, эффективного 

использования воспитательного 

потенциала школьных творческих 

объединений обучающихся, 

совершенствования системы 

рейтингования классов, системы 

дополнительного образования школы 

(обновление содержания, методов и 

инфраструктуры дополнительного 

образования, развитие сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ). 

1. Расширение 
спектрамероприятий научно-

творческого характера из 

Перечня Минпросвещения, в 
котором обучающиеся 

принимают участие. 

2. Увеличение доли 
обучающихся-участников, 

призеров и победителей 

мероприятий научно-

творческого характера из 
Перечня Минпросвещения. 

3. Расширение спектра 

творческихобъединенийдо5и 
более. 

4. Увеличение доли 

обучающихся-членов 
творческих объединений. 

7. Проведение 2 и более 

мероприятий каждым 

творческимобъединениемвуче
бный год. 

Количество мероприятий 
научно-творческого характера из 

Перечня Минпросвещения, в 

котором обучающиеся принимают 
участие. 

Доля обучающихся-участников, 

призеров и победителей мероприятий 
научно-творческого характера из 

Перечня Минпросвещения. 

Количество творческих объединений 

Доля обучающихся-членов 
творческих объединений. 

Количество мероприятий каждого 

творческого объединения в учебный год. 
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5 Профориента

ция 

 Создание условий для реализации 

продвинутого уровня Профминимума 

через организацию профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подготовки с участием 

партнеров наосновесоглашений,развитие 

системы дополнительного образования 

школы в т.ч. за счет сетевого 

взаимодействия, участие обучающихся в 

конкурсах профориентационной 

направленности 

1. Доля родителей 

обучающихся, принявших 
участие в мероприятиях 

профориентационной 

тематики различных форм и 
уровней (информационных, 

обучающих, конкурсных, 

консультационных) по итогам 

учебного года 
(израсчета1родительот1 

обучающегося), более 70% 

2. Доля обучающихся 6-11 
классов, получивших 

рекомендации по построению 

индивидуальной 

образовательной траектории 
(индивидуального учебного 

плана) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в рамках 
предпрофильной подготовки  

учащихся9-х 

классов,врамках иных 

мероприятий по итогам 
учебного года, в общей 

численности обучающихся 6-

11 классов, неменее76% 
3. Доля обучающихся 6-11 классов, 

принявших участие в 

мероприятияхпрактикоориен

тированногомодуля, 100%. 

Количество педагогов, прошедших 

программу повышения квалификации 
попрофориентационнойработе. 

Количество обучающихся 6-11 кл., 

принявших участие в профпробах. 
Количество обучающихся 6-11 кл., 

принявших участие в онлайн-

диагностике. 

Количество обучающихся 6-11 кл., 
принявших участие в региональных и 

федеральных профориентационных 

мероприятиях. 
Количество обучающихся 6-11 

кл.,принявшихучастиевпроектнойдея

тельности. 

Процент соответствия 
мероприятийспартнерамипрофилями

дефицитамобучающихсяпоитогам 

диагностики. 

Количество родительских собраний по 

профориентации Количество 

обучающихся, прошедших обучение по 

программам профобучения. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

 Совершенствование системы 

повышения 

квалификациипедагоговпутем 
обеспечения условий дляобучения 

учителей по дополнительным 

профессиональнымпрограммам, 

направленным на формирование у 

Более 1 учителя прошло обучение 
по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

Количество сертификатов по 

результатам обучения учителей по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 
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обучающихся навыков, 

обеспечивающихтехнологическийсуве
ренитетстраны (математика, физика, 

информатика,химия, 
биология). 

физика, информатика, химия, 

биология). 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, биология). 

7 Школьный 

климат 

 Развитие образовательной 
среды через создание школьного 

библиотечного информационного 
центра 

Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

Количество несовершеннолетних 

обучающихся, совершивших 

правонарушения 

8 Образователь

ная среда 

 Повышение комфортности школьного 

климата 
благодарясовершенствованию 

профилактической работы по 

предупреждению девиантного 

поведения обучающихся, оснащению 
тематических пространств для 

обучающихся и педагогов. 

1. Наличие современных 

тематических пространств для 
обучающихся и педагогов. 

2. Отсутствие 

несовершеннолетних 

обучающихся, 
совершившихправонарушения. 

 

 

 

  



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития - сохранение высокого уровня.  
 

 

 создание информационно-насыщенной среды, способствующей получению образования, 

соответствующего современным требованиям с учетом социальных запросов и потребностей 

личности,  

 обеспечение учащихся высоким уровнем знаний, гарантирующих поступление в высшие 

учебные заведения, при одновременно широкой общекультурной подготовке, 

 целенаправленная реализация профессиональных возможностей педагогов в соответствии с 

новым содержанием образовательных программ, 

 обновление материально-технической базы, 

 совершенствование системы взаимодействия всех участников образовательного процесса 

(ученик-учитель-родитель), 

 создание механизмов управления, в результате деятельности которых территория 

образовательного учреждения станет территорией высокого качества образования и здорового 

образа жизни детей и подростков, 

 широкое внедрение и использование современных информационных технологий в процесс 

обучения и воспитания, 

Повышение ИКТ компетенции администрации, учителей, учащихся. 

 Создание действующей инфраструктуры, позволяющей повысить эффективность 

образовательной и управленческой деятельности в школе. 

 Повышение качества управленческих решений за счёт использования более полной и 

достоверной оперативной информации на всех уровнях образовательного процесса.  

 Обеспечение доступа учащихся и преподавателей к глобальным информационным ресурсам. 

 Создание электронных средств обучения и программно-методического обеспечения.  

 Создание условий для развития технологии интерактивного дистанционного обучения. 

 Создание системы методической поддержки преподавателей всех уровней в области новых 

информационных технологий. 

 Повышение уровня школы в плане использования современных ИКТ. 

 

 

 



6 Механизмы реализации Программы развития. 

 

1 Создание проектов для реализации Программы развития школы с учетом основных 

задач   программы, включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения в данном направлении, 

ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты 

2 Включение всех участников образовательного процесса школы на реализацию 

Программы ее развития. Выявление и анализ приоритетных направлений развития школы, 

промежуточных результатов ее выполнения на научно-практических конференциях, заседаниях 

методического совета и школьных методических объединений (педагогический коллектив), 

Совета школы, школьного родительского комитета и классныхродительских собраний (родители); 

собраниях Совета школьников и классных коллективов, в средствах школьной информации 

(учащиеся). 

3 Создание системы диагностики и контроля реализации программы развития по схеме: 

школьные методические объединения – педагогический совет – методическое объединение района 

4 Реализация программы проходит на базе постоянного совершенствования ее 

концептуальной и методологической основы. Реализация Программы – это динамический процесс 

рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, 

совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития 

образования в России и мире 

 

Наименова

ние блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретени

я 

Нормативно

е правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Документы, 

регламентирующиеструк

туру, функции, задачи 

школы, организацию ее 

работы, а также права и 

обязанности имеющих к 

ней отношения граждан. 

Вся необходимая 

документация 

имеется в 

наличии 

  

Материальн

о-

техническое 

обеспечение 

В школе сформирована 

образовательная среда, 

которая способствует 

развитию ребенка и его 

здоровьесбережению. 

Работа администрации 

школы и педколлектива 

совместно с родителями 

(законными 

представителями) 

учащихся способствует 

совершенствованию 

условий пребывания 

учащихся в школе.  

В учебных кабинетах 

выдерживается цветовая 

Материально-

техническое 

обеспечение 

школы 

соответствует 

нормативным 

требованиям 

ресурсного 

обеспечения 

УВП, Санитарно-

эпидемиологичес

ким правилам и 

нормам, 

строительным 

нормам. 

 

Плановое 

обновление 

материально-

технической базы 

Федеральное 

финансирова

ние 
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гамма, воздушно-

температурный режим. 

Озеленение кабинетов 

способствует 

улучшению состояния 

микроклимата класса и 

благоприятно 

воздействует на зрение 

учащихся. 

 

Кадровые 

ресурсы 

Оптимизация кадровых 

ресурсов  

 

66 

педагогических 

работников 

Увеличение 

количества 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ных организаций, 

прошедших 

повышение 

квалификации, в 

том числе в 

центрах 

непрерывного 

повышения 

профессиональног

о мастерства 

Увеличение 

количества 

педагогических 

работников, 

получающих 

поддержку 

региональных 

методистов 

Увеличение 

количества, 

охваченных 

участием в 

профессиональны

х конкурсах 

 

Финансовые 

ресурсы 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности Школы 

осуществляется в 

соответствии с 

законодательством 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

Школы 

осуществляется в 

соответствии с 
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Российской Федерации, 

нормативными 

правовыми актами 

органов местного 

самоуправления 

муниципального 

образования. 

Источниками 

формирования 

имущества и 

финансовых ресурсов 

Школы являются: 

— собственные средства 

Учредителя; 

— бюджетные средства; 

— имущество, 

закрепленное за 

учреждением; 

— оказание платных 

дополнительных 

образовательных услуг 

законодательство

м Российской 

Федерации, 

нормативными 

правовыми 

актами органов 

местного 

самоуправления 

муниципального 

образования. 

Источниками 

формирования 

имущества и 

финансовых 

ресурсов Школы 

являются: 

— собственные 

средства 

Учредителя; 

— бюджетные 

средства; 

— имущество, 

закрепленное за 

учреждением; 

— оказание 

платных 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Переход на ФООП  

 
Разработаны и 

реализуются ООП, 

соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля 

и надзора в сфере 

образования. 

 

Удовлетворенность не менее 90 % 

участников образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг 

Введение советника по 

воспитанию 

Функционирует система 

воспитания, 

соответствующая 

100 % классных руководителей 

прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством 
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законодательству РФ и 

удовлетворяющая 

обучающихся и родителей 

минимум на 90%. 

Мониторинг соответствия 

школы 

аккредитационным 

показателям 

В школе действует 

эффективная система 

мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процессов 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Увеличение числа 

договоров о 

сотрудничестве, сетевой 

форме реализации 

образовательных программ 

с организациями 

городского округа 

научной, технической, 

инновационной, 

культурной, спортивной, 

художественной, 

творческой 

направленности 

Более 80% учащихся включено в 

систему дополнительного 

образования школы. 

 

Участие в проекте 

«Школьный театр» 

Создан и функционирует 

театр в школе. 

 

В деятельности школьного театр 

занято 20 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и 

родителей положительно отзываются 

о функционировании школьного 

театра 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Использование цифровых 

образовательных платформ 

в образовательном 

процессе 

Увеличилось на 35% число 

работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические 

технологии 

Совершенствование 

системы охраны труда 

Отсутствие замечаний от 

органов надзора и контроля 

в сфере охраны труда 

Отсутствие несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Проведение бесед и учений 

по антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на 

территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 

безопасности 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития Школы Минпросвещения России МОУ «Средняя школа № 30» 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственн 

ый 

Наименование мероприятия плановаяда

таполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

Фактическа

я 

дата(дд.мм.

гг) 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

  

Знание 

1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиямифедеральных 

образовательныхстандартовифедеральныхобразовательныхпрограммобщегообразования,предоставлениевозмо

жностиучащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересам 

ивозможностямучащихся,социальномузаказуродителей,потребностямсоциума; 

подпроект/задача 

 

ДолжностьиФИОработникаОО,о

тветственногозавыполнение 

задачи 

Скорректировать дорожную карту 

программы развития Школы 

Минпросвещения России  

 

До 1 

ноября 

2024 

01.11.2024 Наличие ООПНООиООО Зам. 

директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

Внедрение рабочих программ по 

учебным 

предметамдляуглубленного 

изучения (согласно новому  ФГОС) 

01.09.2025  Наличие Рабочая программа Зам. 

директора по 

УВР 

Арапова И.П. 
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Использование     в 

образовательном процессе 

разнообразных инновационных 

форм контроля  знаний 

зачет,защита проектов, 

 защитаисследовательск

их работ идр. 

Ноябрь 

2024- 

сентябрь203

0 

01.11.2024 Наличие по каждому 

предмету 

Банк 

образовательныхпрогра

мм, учебныхпланов, 

методическихразработо

ки т.д. 

Пакет Диагностических 

материалов 

Зам директора 

по УВР 

Арапова И.П. 

Разработка и

 реализацияпрогра

ммы    

 поддержкиталантл

ивых  учащихся

 поразличным  

 направленияминте

ллектуальной,творческой, 

социальной  и   

спортивнойдеятельности 

2024-2025 

уч.год 

В течение 

уч. года 

Наличие Программа 

поддержкиталантливых

детей,ИОМы 

Зам. 

директора по 

ВР 

Лешкина В.И. 

Анализ существующейвшколе 

внеурочной деятельности       в       

целях Выявления резервов 

ееоптимизации 

01.11.2024  Наличие Справка Зам. 

директора по 

ВР 

Лешкина В.И. 

Обеспечение 

разработкипрограммподготовкиоб

учающихся к участию 

волимпиадном движении 

навсехуровняхотшкольного 

доВсероссийского уровня  

Ноябрь 2024 01.11.2024  Рабочиепрограммыинд

ивидуальных 

консультаций  по 

подготовке к 

олимпиадам 

 

Зам. 

директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

Задача2. 

ОбеспечитьпедагогическоесопровождениедетейсОВЗ. 
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СозданиеИОМов 2024-

2030уч. год 

 Наличие ИО мы по вопросам 

методической 

деятельности  в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в 

Зам. 

директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

Обучениенакурсах 

повышенияквалификациипоразраб

откеобщеобразовательныхпрограм

м,развитиюкомпетентностейпедаго

гических работников 

ввопросахоказания 

психолого-педагогической 

итехнической 

помощиобучающимсяс ОВЗ,с 

инвалидностью. 

В течение 

2024 -2030 

уч. года 

 Все педагоги, 

,работающиесдетьми 

ОВЗ 

Удостоверение Зам. 

директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

Разработка адаптированных 

образовательных программ 

2024-2025  наличие Адаптированные 

образовательные 

программы для 

обучающихся с ЗПР, 

УО, РАС, ТНР 

Зам. 

директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

Воспитание 

Задача3.Созданиевоспитательно-образовательнойсреды,способствующей 

формированиюушкольниковгражданскойответственности,духовности,культуры,инициативности,самостоятельности,толерантности,способности 

куспешнойсоциализациивобществе; 

Корректировка  

рабочейпрограммывоспитания 

До 01. 09. 

2024 

 Наличие Рабочая программа  

воспитания 

Зам. 

директора по 

ВР 

Рабочая 

группа 

Лешкина В.И. 
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Назначениеруководителя 

школьного туристического клуба. 

Досентября 

2025 

 Наличие Приказ Директор  Жаров В.Б. 

Продолжитьсотрудничество 

стуристко-экологическим центром 

(ТЭЦ) 

Ежегодн 

о 

 Наличие Приказ Директор 

 

Жаров В.Б. 

Продолжить 

работуволонтерскогодвижения, 

1.Назначитьответственного2.Скорр

ектироватьпрограммувоспитанияп

о 

данномунаправлению. 

Сентябрь20

24 

 Сохранение 

показателей 

Приказ, программа 

воспитания 

Советник 

директора 

Пеганова Ю.А. 

Здоровье 

Задача4Сохранениеиукреплениефизического,психологическогоисоциальногоздоровьяобучающихся 

Проведение мониторингаучастия 

обучающихся вмассовых 

физкультурноспортивныхмероприя

тиях. 

. 

В течение 

года 

 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях  (в 

том числе во 

Всероссийскихспорти

вныхсоревнованиях 

школьников 

Справка Учителя 

физкультурыи 

ОБЗР  

Игнатовский Д.Ю. 

Привлечениеобучающихсякучасти

ю в массовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятияхс 

помощью 

системыпоощрения. 

постоянно  Президентские 

состязания и 

Всероссийскихспорти

вныхиграхшкольнико

вПрезидентскиеспорт

ивныеигры) 

Справка  Учительфизку

льтурыи

 ОБЗР 

Игнатовский Д.Ю. 



 
 

156 
 

Выявление 

высокомотивированныхобучающи

хся, желающихучаствовать в 

массовыхфизкультурно-спортивных 

мероприятиях, в ГТО 

постоянно  Наличие победителей

 и призеров 

спортивных 

соревнований  (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

Школьников 

.Президентские 

состязания   и 

ГТО 

Справка по итогам 

анализа анкет, 

соревнований 

Учительфизку

льтурыи

 ОБЗР 

Игнатовский Д.Ю. 

Творчество 

Задача5Совершенствоватьсистемудеятельностипедагогическогоколлективашколыпосвоевременномувыявлению и 

развитиюличностноготворческого потенциалакаждого ребёнка; 

Организация взаимодействияв том 

числе в сетевой форме(заключение 

договоров) сорганизациями 

культуры иискусства для 

реализации 

программыдополнительногообразо

ваниятехнологической 

направленности 

2024 -2030 

уч. года 

 Функционируеттехнол

огическийкружок 

Договор Директор . Жаров В.Б. 

Задача6Обновлениесодержаниядополнительногообразованиядетейвсоответствиисинтересамидетей,потребностями 

семьииобщества(создание); 

Привлечение 

педагоговдополнительногообразов

аниядляразработкии 

реализациидополнительныхобразо

вательныхпрограмм 

«Школьныйхор», «Музей». 

2024 -2030 

уч. года 

 Наличие 

«Школьногохора», 

музея 

Созданарабочаягруппа(

приказ),планразработки 

Зам. 

директора по 

ВР 

Лешкина В.И. 
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Разработкадополнительныхпрогра

ммы музыкальнойнаправленности 

понаправлению«Хоровое 

пение» и краеведческой 

направленности «Музей» 

2024 -2030 

уч. года 

 Наличие 

«Школьногохора» и 

музея 

Программа

 пон

аправлению 

«Хоровоепение». 

Зам. 

директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

Задача7Сохранитьиповыситьпонекоторымнаправлениямколичествопобедителейипризеровразличныхолимпиад(кроме 

ВСОШ),смотров,конкурсов,конференций 

Проведение мониторингаучастия 

обучающихся 

вконкурсах,фестивалях, 

олимпиадах,конференциях. 

Февраль202

4 

 Наличиепобедителеи(

или)  

призеровконкурсов,фе

стивалей,олимпиад,ко

нференций на 

муниципальномуровне) 

Справка Зам. 

директора по 

УВР 

. Арапова И.П. 

Реализация  

системымотивирования/стимулиро

вания обучающихся к участиюв 

конкурсах, 

фестивалях,олимпиадах, 

конференциях.(Положениеонакопи

тельной 

ситемебалловзаучастие) 

20242030 

уч. год 

  план 

конкурсов   

 и

мероприятийвОУ 

Советник 

директора  

Пеганова Ю.А. 

Профориентация 

Задача8 Созданиеусловийдлявыборапрограмм,которыебудут направленынараннююпрофориентациюнаосновесетевого 

взаимодействияврамкахреализациипроекта«Билетвбудущее»; 

Организацияпрофессиональныхпро

бв рамкахпроекта 

«Билетвбудущее» 

2023- 

2027 

  Курс

 внеурочнойде

ятельности 

«Россия- мои 

горизонты» 

Зам. 

директора по 

ВР 

Лешкина В.И. 
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Участиешкольниковв 

ежегодной 

многоуровневойонлайндиагностик

енаплатформе проекта «Билетв 

будущее» 

2023- 

2027 

  Курс

 внеурочнойде

ятельности 

«Россия

 моиг

оризонты» 

Зам. 

директора по 

ВР 

Лешкина В.И. 

Включениевплан 

профориентационнойработы 

участиявпрофессиональных 

пробахнарегиональных 

площадкахрегиона. 

Сентябрь 

2024 

 Участие в 

Региональных 

профпробах 

План 

Профориентационной 

работы 

Зам. 

директора по 

ВР 

Лешкина В.И. 

Задача9СозданиевООсистемыподготовкикчемпионатампопрофессиональномумастерству,включающую:назначение 

ответственногозаработу 

Методический 

ипедагогическийсоветрассмотрени

е вопросов 

поподготовкекчемпионатампо 

профмастерству 

Август2025

г 

  Протокол директор Жаров В.Б. 

СоздатьвООсистемы поощрений 

педагогов,работающихвданном 

направлении. 

Январь2025   Приказположение директор Жаров В.Б. 

Учитель.Школьнаякоманда 

Задача 10 Построение системы персонифицированногопрофессионального развития педагогов и руководителей 

ОО,обеспечивающуюсвоевременнуюметодическуюподготовкуснацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов; 

Ревизия существующих 

ивозможных 

практикпрофессиональногоразвити

япедагогических работников в 

ООкомпетенциям.(Выявлениедефи

цитов) 

В течение 

года 

 Участиепедагоговвкон

курсномдвижении

 (на

муниципальномуровн

е) 

ИОМликвидациипрофе

ссиональныхдеффицит

ов 

Зам. 

директора по 

УВР 

Арапова И.П. 
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Повышение 

квалификациипедагоговврамках

периодическойаттестации 

Разв 

пятьлет 

 Наличие Приказ, план

 научебн

ый год 

Зам. директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

Разработкапрограммыпрофе

ссионального 

развитияпедагога на основе 

оценкиквалификаций 

В 

Сентябре 

каждого 

года 

 Наличие Программапрофессион

альногоразвитияпедаг

оганаоснове 

оценкиквалификаций. 

Карта инновационной 

деятельности 

Зам. директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

Сформироватьбанкуспешных 

«командных»педагогическихиу

правленческих практик и 

ихтиражирование. 

август

2025 

 Обмен опытом Банкуспешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практикиих 

тиражирование. 

Зам. директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

Корректировка 

программынаставничества 

Сентябрь

2025 

 Развитие системы 

наставничества

(методические 

рекомендации) 

Программа 

наставничества 

повсемнаправлени

ям 

Зам. директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

Повышениеквалификации

школьныхкоманд 

Сентябрь

2024- 

январь 

2030 

 Развитие школьных 

команд 

Удостоверения с 
курсов 

Зам. директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

Задача11Участиепедагоговвконкурсахпрофессиональногомастерства. 

Педагогический совет 

«Использованиеэффективных и 

инновационныхтехнологий, 

методов и 

форморганизацииобразовательно

го процесса» 

Март 

2024г 

 Участиепедагоговвко

нкурсномдвижении 

 

 

Протокол педсовета Зам. директора по 

УВР 

Арапова И.П. 
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Создатьнаставническиепарысопров

ождения педагога вподготовке к 

профессиональномуконкурсу. 

Сентябрь20

24 г 

 Увеличение 

количества педагогов, 

использующих 

эффективные 

 инновационные 

технологии, методы и

 

 формы организации 

образовательного 

процесса. 

ИОМы 

наставничества, приказ 

Зам. директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

Школьный климат 

Задача12Создатьдляучастниковобразовательныхотношенийкомфортныйибезопасныйшкольныйклиматзасчетобеспеченияпсихологопедагогическог

осопровождения.Решениекадровоговопросапутемпривлеченияспециалистов врамкахсетевого взаимодействия. 

Организацияэмоциональной 

поддержки в период 

сдачиэкзаменов(разработкап

лана педагогомпсихологом) 

Май 2025   План работыпо 

эмоциональнойподд

ержкевпериод 

сдачиэкзаменов 

Педагог-

психолог 

Юдаева Ю.А. 

Образовательная среда 

Задача 13. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 

расширениявозможностииндивидуализацииобразовательногопроцессаснацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательных   результатов. 

 Организовать работу  на 

платформе «Сферум» 

2024-2027  Коммуникации 

на платформе 

«Сферум» 

Создание групп 

общения 

Директор  Жаров В.Б. 

Составить и подать заявку 

наоснащение ITоборудованием 

всоответствии 

утвержденнымСтандартом 

оснащениягосударственных 

имуниципальныхобщеобразовате

льныхорганизаций, 

осуществляющихобразовательну

Июль 

2025 

  Заявка на 

оснащение

 ITо

борудованием 

Директор  Жаров В.Б. 
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ю деятельность 

всубъектахРоссийскойФедерации,

компьютерным,мультимедийным,

презентационным 

оборудованиемипрограммнымобе

спечением» 

коллективнымдоговором. 

Разработка 

дляпедагоговкалендаря 

активностей (очные 

идистанционные 

конкурсыпрофмастерства, 

олимпиады 

идиктанты,обучающиесеминарыи 

конференцииит.д.). 

Сентябрь20

24 

 Транслирование

опыта 

Календарьакт

ивностей 

Зам. директора по 

УВР 

Арапова И.П. 

 
 

 

 


